
 

 

 

Му н и иципальное казённое общеобразовательное учреждение 
«Кадыротарская СОШ им. М.Р.Гасанова»  
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на педагогическом совете 

Протокол от 30.08.2022 г. № 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНУТРЕНПЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКП КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

І. Общие положевия 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования в МКОУ «Кадыротарская СОШ  им. 

М.Р.Гасанова» (далее Положение о BCOKO) определяет ее цели, задачи,

 принципы функционирования, организациопную и функциональную 

структуры, организацию и технологию оценки качества 

образования в МКОУ «Кадыротарская СОШ  им. М.Р.Гасанова» 

1.2. Положение о BCOKO разработано в соответствии с нормативными правовьпш актами 
Российской Федерации, регламентируіощими реализацию всех процедур контроля и оценки 
качества образования: 

• Федеральньтм законом Российской Федерации от 29.12. 2012 N.273 «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

• Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642 (с изменениями и 
дополнениями от 9 мая 2022 г.) 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основньгм 
общеобразовагельным программам - образовательньтм программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 
№ 115; 

• ФГОС начального общего образования, утверждениьтм приказом Минпросвещения от 

31.05.2021 №286; 

• ФГОС основного общего образования, утвержденньм приказом Минпросвещения от 

31.05.2021 №287; 

• ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

17.12.2010 № 1897; 

• ФГОС среднсго общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 №413; 

• Порядком проведения сымообследования образовательной организации, утверікденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462; 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 N. 

1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утверіі‹;дённый приказом Министерства образования и науки Российской Феиерациіt 
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5.3.4. Монпторииг состояния системы выявленця, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи направлен на получение информации по всем показателям, 
ислользуемьтм в системе выявления, поддержки и развития способностей и талантов у де”іей и 
молодежи. Итоги мониторинга утверждаются приказали по юколе. 

5.3.5. 

показатепей 
молодежи. 

Комплексный анализ результатов мониторинга обеспечивает 

системы выявления, поддержки и разВития способпостей и 
динамику изменения 
талаптов у детей и 

5.3.6. Итогом анализа каждого из 

рекомендаций. Виды адресных рекомендащій: 
показателей является разработка адресных 

— адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов 
показателей (могут фиксироваться в аналитических справках, протоколах и т.д.); 

мониторинга 

рекомендации по использованию успешным практик, разработанных с учегом анализа 
результатов мониторинга показателей; 

методические и иные материалы, 
мониторинга показателей. 

разработанные с учетом анализа   результатов 

Адресные рекомендации могут бьггь направлены: 

— заместителем дпректора по УBP и педагогам школы; 

руководителем школьных методттческих объединений. 
5.3.7. Комплекс мер — мероприятия, направленные на: 

стимулирование и поощрение педагогов, работающих со способными и талантпивымн 
детьми и молодежью; 

стимулирование и поощрение способных и талантливьж детей и молодежи; 

увеличение охвата детей и молодежи мероприятиями по выявлениіо, поддержке и 
развитию способностей и талантов; — поддержку проведения Всероссийской олимітиады 
школьников в школе; 

развитие дополнительного образования в школе; 

— поддержку участия ткольников в профильньтх сменах, предметньтх школах и т.п.; 
— азDитие способностей у обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных 

предметов, профильньтх/специализированньп классах; 

— развитие способностей у обуиающихся с особыми образователъными потребностями; 
поддержку участия команд кружков технического творчества, творческих детских 

коллективов в региональRБт и федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.; 
привлечение педагогических работников, имеющих достижения по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, в качестве педагогов- 
HHCTdBHПKOB; 

осуірествление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых 
детей и молодежи; 

— проведение мероприятий для родителей (законных представителей) но вопросам 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

5.3.8. Управленческие решения принимаются по резулътатам проведенного анализа и 

тавэке направлены на совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи. Оформляются приказами по шкопе. 

5.3.9. Аьалтіз эффективности принятьтх управленческих решений и комплекса мер 

осуществляется на основе результатов мониторинга в течение календарного года, следующего за их 

принятием. 

5.4. Система работы по самоопределению и профессионалъной ориентации обучаіощихся 

5.4.1. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

включает в себя определение качества и проведение оценки самоопределения и профессиональной 

ориептации обучаюіцихся с учетом организации взаимодействия общего, дополнительтіого и 

профессионального образования, укреплеиия социального партиерства между работодателями и 

образовательньтми оргаиизациями, удовлетворения потребностей городского округа город 

Октябрьский в квалифицированных кадрах по конкретным профессиям и спеіщальностям. 
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5.4.2. Показатели 

обучающихся: 
системы по самоопределеяию и профессиональной ориеіітации 

— по проведению ранней профориентацют обуяающихся - доля обучающихся, получающих 
дополнительное образование в кружках (секцяях) профильной или предпрофилъной 
направленности; 

— по выявлению предпочтений обуиающихся в области профессиональной ориентации — 
ДОПЯ обучающякся, прошедших профорпентационное тестирование, диагностику; 

— по сопровождению профессионального самоопредепепия обучаюідихся: доля 
ОбуиаюЩиХGЯ, которым оказана адресная психолого-педагогическая помощь по вопросам 
профориентационного самоопределения; доля родителей/законные представителей, которым 
оказала адресная психологопедагогическая помощь по вопросам профориентационного 
самоопределения детей и молодежи; 

— по уяету обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации 
по образовательиым программам среднего o6mero образования уяебвые предуеты, изуиавшиеся на 
углублениом уровне — доля обучающихся, выбравших для сдаяи ЕГЭ предметы, соответствуіопtие 
профиль обучения; 

— по учету обучающихся, поступивших в профессиональные образоваз’ельные 

организации и образовательиые организации высшего образования по профилю обучения — доля 

обучающихея 9 и 11 классов, поступивюих в профессиональные образоватекьпые организации и 

образовательные оргаиизации высшего образования по профилю обучения; 

по проведению профориентации обучающихея с OB3 - охват обучаювtихся с OB3 

разлтгчными конкурсами, профориентационными пробами, мастер-классами и пр. мероприятиями 

профориентационной направленности; 

по осуществлению взаимодействия образовательньтх организаций с 
учреждениями/предпрчятиями 

— количество заключенньтх договоров, соглашений между юколой и предприятиями. 
общественными организациями по реализацнн комплекса мероприятий профориентационной 

направленносз-и; 

по учету обучаіощихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности 

-доля обучающихся, участвующих в профориентационных мероприятиях и конкурсах 

муниципального и межмуниципального уровней, в том числе проводимых по наибоііее 

востребованным отраслям экономики муииципального образования. 

5.4.3. Методы сбора информации, используемые в системе работы по самоопределениіо и 

профессионалъной ориентации обучающітхся, определяют порядок получения показателей системы 
работы по самоопределенню и профессионалыіой ориентации обучающихся. К ним относятся: 

методы сбора статистияеской информации в т. ч. с использованием информационньтх систем, 
наблюдение, аикетирование, запросьт, аналитические методы. 

5.4.4. Мониторинг состояния системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся направлен на получение ипформации по всем показатеііям. Иі оги 

мониторинга утверждаются приказали по школе. 

5.4.5. Комплексный анализ результатов мониторинга обеспечивает динамику изменения 

показателей системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучаіощихся. 

5.4.6. Итогом анализа каікдого иs показателей является разработка адресных 

рекомендаций. Виды адресньтх рекомендаций: 
— адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов мониторинга 

показателей (могут фиксирова’гься в аналитических справках, протокопах и ’г.д.); 
— рекомендации по использованию успешных практик, разработанньтх с учетом анализа 

результатов мониторинга показателей; 
— меіодические и иные материалъі,   разработанные с учетом анализа результатов 

мониторинга показателей. 

Адресііые рекомендации могут бьггь направлены: 

заместителю директора и педагогам івколы; 
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руководителем ітольных методнческих объединений. 

5.4.7. Комплекс мер — мероприятия, направленпые на: 
— формирование у обучаюпівхся пОЗИТивЕого отношения 

деятельности; 

 

 
к профессиоііально трудовой 

— проведение профориентационньтх мероприятий совместно с учреждениямя/ 
предприятиями, образовательными   организациями,   цептрами профориентанионной рабо гы, 

практической подготоВки, в Том числе с учетом межведомственного взаимодействия; 
— поддержку реализацию юкольньтх проектов, способствующих 

профессиональной ориентации, с привлечением работодателей; 
самоопределениіо и 

— формирование профильньтх педагогических классов в образовательньж организациях; 
— проведение мероприятий для родителей (законньтх представителей) по вопросам 

профессиональной ориентации обучающихся. 

5.4.8. Управленческие решения, принимаемые по результатаМ проведенного анализа, 
направлены на соверюенствование системы выявленітя, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи. Оформляются приказами по школе. 

5.4.9. Анализ эффективности принятых управленческих решений и коміілекса мер 
осуществляется на основе резулътатов мониторинга в течение календарного года, следуtоіцего за их 
принятием. 

5.5. Система обеспечения профессионалъного развития педагогияеских работников. 

5.5.1. Оценка качества обеспечения профессионального развития педdгогических рабо’гников 

предназначена для комплексного анализа организации методической работы с педагогами в школе. 
5.5.2. Показатели системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников: 

— по учету педагогических работников, прошедших диагиостику профессиональных 
дефицитов/предметньтх комветенций: 

доля педагогов (в разрезе уиебных предметов), прошедіних д0Лгностику профессиональных 

дефицитов, от обідего количесз’ва педагогов (в разрезе уиебных предметов); 

доля педагогов по каждому из видов дефицитов; 

— по повьтшению профессионального мастерства педагогических работников: 

доля педагогов, прошедших своевременное повешение квалификации по актуалыіым 

направлениям образовательной деятельности; 

доля педагогов, аттестованных на внcшyю квалификационную категорию; 
количество педагогов, принявших участие в конкурсак профессионального мастерства, из 

них —в конкурсах, рекомендованных министерством образования Саратовской области; 

по осуществлению методииеской поддержки молодьтх педагогов/по реалRзации системы 
паставиичества: 

доля молодых педагогов, охваченньтх различными формами паставничества; 
по реализации сетевого взаимодействия педагогов на школьном и муниципалыіом уровнях: 

выполнение ежегодных планов мероприятий школьных методических объедипеівій; 

количество меропріытий, проведеннът для педагогов на інкольном и муницитіальном уровнях; 
по выявлению кадровых потребностей в школе 

— доля педагогических работников, имеющих образование, соответствуіощее профиліо 

преподаваемого учебного предмета. 

5.5.3. Меч оды сбора определяют порядок получения информации о состоянии показателей 
системы обеспечения профессионального развития педагогических работников. К ним отіхосится: 

методы сбора статистической информации в т. ч. с использованием информационных сие гем, 
наблюдение, анкетирование, запросы, аналитические методьт. 

5.5.4. Мониторинг состояния системы обеспечения профессионального развитпя 
педагогических работников направлен на получение информации по всем показателям, 

используемым в системе. Итоги мониторинга утверждаются приказами по школе. 

5.5.5. Комплексный анализ результатов мониторинга обеспечивает динамику изменепия 

показателей обеспечения профессионального развития педагогических работііиков, выявлеііис 
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актуальных и «проблемных» направлений. 

5.5.6. Итогом анализа каждого из воказателей является разработка адресных рекомендацяй. 
Виды адресных рекомендаций: 

— адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов мониторинга 
показателей (могут фиксироваться в аналитических справках, протоколах и т.д.); 

— рекомендации по использованию успешных практик, разработанных с учетом анализа 
результатов мониторинга показателей; 

— методипеские и иные материалы, разработанные с учетом анализа  результатов мониторинга 
показателеіі. 

Адреспые рекомендации могут быть направлены: 

— заместителем директора и педагогам шкoлн; 

— руководителям школьньж методішескт объединений. 

5.5.5. Комплекс мер —мероприятия, направленные на: 

— информирование педагогического сообщества о новьтх тенденциях в сфере 
задачах и требованиям к профессиональной компетентности ледагогггческих работников; 

образования, 

— проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников; 

— поиощь молодым педагогам, развитие системы наставничества; 

— организацию методической помощи методическим объединениям школы, в том числе развитие 
школьньтх методическітх объединений, творческих групп; 

— организациіо методической работы с педагогическими работниками на основе результатов 
различных оценочньт процедур оценки качества подготовки обучающихся; 

— проведение мероприятий, направленных на повышение качества научно методипеского 
сопровождения педагогических работников; 

— устранение кадрового дефицита в образовательной организации. 

5.5.6. Анализ эффективности предполагает оценку эффективности принятого комплекса uep и 

управлениеских решений, направленных на совершенствование системы методической работы. 

Проведение анализа эффективности принятых мер и управленческих решений 
осуществляется іта основе результатов мониторинга в течение трех лет, следуіощих за дал ой 
принятия меры или управленческого решенмя. 

Результаты анализа выявляю’г эффективность принятых управленческих решений и 
комплекса мер, направленных на совершенствование системы обеспечения профессионального 
развития педагогических работников. 

5.6. Система организации воспитания обучающихся 
5.6.1. Система организации воспитания обучающихся ориентирована иа развитие 

социальньтх институтов воспитания, обновление воспитательного процесса в системе общего и 
дополнительного образования, в сферах физической культуры и спорта, культуры на оспоие 

оптимального сочетания отечественньтх традиций, современного опыта, достижений научных школ, 
культурно-исторического, системно-деятелъностного подходи к социальной ситуации развития 

ребенка. 

5.6.2. Показатели системы организации воспитания обучающихся: 

по развитию социальных институгов воспитания 

— доля классов, охваченных мероприятиями по гражданскому патриотическому п т. /І. 

воспитаниіо; 

по обновлению воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на 

основе отечественньтх традиций (гражданское восііитание, патриотическое воспитание и 

формирование российской идентичности, духовное и нравствевное воспитание детей на основе 

российских традиционных ценностей и т.д.): 

доля обучающихся, охваченных мероприятиями по направлениям воспитания, от общего 

количества обучающикся (по уровнях образования); 

по развитию добровольиества (волонтерства) 

доля обуиающихся, вовлеяеНных в волонтерское движение; 



 

по развитию детских общественньт объединений (РДІІІ, Юнармия ЮИД и т.д.) 

— ДОЛЯ Обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе 
 

— по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеішолетних 

обучающихся: доля обучЫЮЩихся (по уроВням образОВWНЯ), принявиіих участие в индивидуальной 
профилактипеской pa 6oтe (безнадзорность и правонаруюения несоверюеннояетних обучающихся), 
от общего количества обучаюідихся (по уровнях образования); 

количество обучаюііщхся, находящихся на учете в КДН (на конец учебного года); 
количество обучающихся, находящихся па внутришкольном учете; 

количество обучающихся МКОУ «Кадыротарская СОШ  им. М.Р.Гасанова», снятых с учета в 
текущем календарном году (% выбывших из них); 

— по учету обучающихся, для которых русский язык не является родным; 

— доля детей с неродным русским языком, охвачепных мероприятиями по социальной и 
культурной адаптаіщи; 

— по эффективности деятельности педагогических работников по классному руководству: 

доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным направлениях воспитания 
обучаіощихся, от общего количества педагогов; 

доля педагогических работников, осуществляющих деятельность по классному руководству, 
получивівих тіоощрение; 

— по учету несовершеннолетних обучающихся, охваченных различньвии формами 
деятельности в период каникулярпого отдыха 

— доля несовершеннолетних обучаюідихся, охваченньlх различными формами 
деятельности в период капикулярного отдыха. 

5.6.3. Методы сбора определяют порядок получения информации о состоянии показателей 

системы организации воспитания обучающихся. К пим относятся: методы сбора статистической 

ипформации, в т. ч. с использованием информационных систем, наблюдение, анкетирование, запросы, 

аналитические ме годы. 

5.6.4. Мониторинг состояния системы организации воспитания обучающихся направлен на 

получение информации по всем показателям, используемым в системе. Итоги мониторинга 
утверждаются приказали по школе. ’ 

5.6.5. Комплексный анализ результатов мониторинга обеспечивает динамику изменения 

показателей организации воспитания обучающихся, ьыявление актуальнъіх и «проблемных» 
направлений. 

5.6.6. Итогом анализа каждого из показателей является разработка адресных рекомепдаі ий. 
Виды адресньтх рекомецдаций: —адресные рекомендации, разработанные с учетом аншіиза результатов 

мониторинга показателей (могут фиксироваться в аналитияеских справках, протоколах и т.д.); 

— рекомендации по использованию успешньпt практик, раsработанных с учетом анализа 

результатов гіониторинга показателей; 
— методітяеские и иные материалы, разрdботанные с учетом анализа результатов мониторинга 

показателей. Адресные рекомендации могут быть направлены: 

— заместителям директора и классным руководителем; 
— руководителям школьных методических объединений. 
5.6.7. Комплекс мер —мероприятия, направленные на: 
— повышение уровня мотивации о8учающихся к участию в волонтерской дея гельности; 
— профилактику fieзoпacпoгo поведения детей в сети «Интернет»; 

— профилактику девиантного и делинквентного поведения обучающикся; 

— профилактику безпадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся; 

— популяризаіщю лучшего педагогияеского опыта; 
— стимулирование эффективности работы педагогических работников по классному 

руководству; 
— развитие сотрудничества субъектов системы воспитания; 
— осуществление межведомственного взаимодействия по актуальными

пpoблeмaми 

 



 

 
lб 



 

воспитания подрастающего поколения; 

— оргаиизацию каникулярного отдыха детей, включая мероприятия по обеспечению 
безопасности их здоровья; 

— поддержку семей и детей, находящихся в сложной жизненной ситуации. 

5.6.8. Управленческие решения принимаются по резуііьтатам проведенного анализа и 
также направііены на повышение эффективности воспитательной работы. Оформляіо гся приказали 

по школе. 

5.6.9. Анализ эффетивности принятых управленческих решений и комплекса мер 

осуществляется на основе результатов мониторинга в течение календарного года, следующего за их 

принятисм. 
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6. Виды мониторингов по направлениях внутренней системы оценки качества образования 

 
 

 Направление Мониторинг Сроки проведения Ответственн Итоги мониторинга 

ые и 

адреснъіе 

рекоменлапни 

 по оценке качества образован 
сб 

ия в пасти ключевых характеристик кач 

алансищованяости системы образования 

ества подготовки обучающпхея и обеснечепия 
оценки качества 

 
1 

f lo достижению обучшоігцгмися 

планируемьтх предметных 

результатов освоения основной 

образовательной программы 

начального общего образования 

(бшзоsого уровня предметной 

подготовки и уровіія выюе базового) 

Всероссийские провероюіые 

работы 1-4 классы (приказ) 

 
Мониторинг текущей/промежуточной 

аттестации 2-4 классы 

 
Мониторинг профессиональньп 

дефицитов учителей начальных классов 

 

 

 
 

Май 

 Аналиткческиіі 

отяёт 

по BПP (июпь) 

 

Аналитический 

отчёт по 

текущей/промеж уто 

чной аттестации по 

результатам 

мониторинга 

электронного 

журнала ГИС 

«образование» 

Аналитический 

отчёт ГНА (август) 

 

Аналитический отчёт 

профессиональньш 

дефицитов учителей, 

HOO, ООО 

2 По достижению обучающимися 

планируемьтх предметньтх 

результатов освоения основной 

обраsовательной программы -г 

основного обідего образования 

(базового уровня предметной 

подготовки и уровня вьтюе 

базового) 

Всероссийские проверочные 
работы 5-9 классы (приказ) 

 
Мониторинг текущей/проме Dчной 

аттестации 5-9 классы (приказ) 

 

 
 

Мониторинг результатов 

(ОГЭ) (приказ по ГИА) 

Мониторинг профессиональных 

дефицитов учителей ООО 

 

 

 
 

Май 

 

 

 
 

Август-сентябрь 
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По достижению обучающимися 

планируемых предметньш результатов 

освоения основной образовательной 

программы среанего общего 

образования (базового уровня 

предметной подготовкп и уровня 

вьпве базового) 

Всероссийские проверочные 
работы 10-11 классы (приказ) 

 

Мониторинг текущей/промежуточной 
аттестации 10-11 классы (приказ) 

 

Мониторинг результатов ГИА (ОГЭ) 

 

 

 
Май 

 

Август-сентябрь 

 
 

 

 
4  По достижению метапредметнът 

результатов 

 

 

 

 
 

По оценке функциональной 

грамотности 

Мониторинг профессиональньтх 

дефицитов учителей ООО 

Dсероссийские проверочные 

работы 
 

Мониторинг внедрения в 

образовательный процесс КИМ на 

формирование результатов в формате 

BПP, демоверсий ЕГЭ, 

Мониторинг внедрения в 

образовательный процесс КИМ на 

формирование функциональной 

грамотности и метапредметньтх 

результатов (письмо-запрос на РЭШ) 

Всероссийские проверочные 

работы 

Мониторинг сформированности 

функциональной грамотности 

обучающихся 

 

 
Март — июнь 

декабрь 

 

 

 

 

 

 
 

Ноябрь-январь 

 

 
 

Лнвapь-февраль 

Апрель 

 

 
Аначитическая 

записка по 

результатам 

мопиторинг 

 

 

 

 

 

 
 

Аналитический отчёт 
по BПP 

 
Аналитпческкй отчёт 

ФГ С Контролем 

объективности 
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 По оценке функционирования ВCOKO Мониторинг эффективности 
функционирования ВСОКО (чек- лист 
ОцеНки) 

Май  Аналиттгческая 

записка по ВCOKO 

 По обеспечению объективности проведения оценояных процем •  

7 По обеспечению 
объективности процедур 

оценки качества образования 

Мониторинг объектявного 

проведения оценочных процедур 
  Аналитические 

справки 
оценочным 

процедурам 

 

ПО 

 

8 По обеспечению объективности Мониторинг объекгивности и 
Всероссийской олтвшады птольинков эффективности ШЭ ВОШ по предмету 

 Аналитический отяёт 

 По организации работы со слабоуспевающими детьми 

9 По выявлению отстающих 
обучаюідихся 
по результатам промежуточной 

аттестации 

Мониторинг эффективности 
работы ОО по выявлению, поддержке и 

оказанию адресной помощи 

слабоуспевающим обучающимся 

     

10 По организации работы с 

OTCT ІЦNМИ 

об аюіцамисі 

Мониторинг охвата 
педагогических работников, 

прошедших подготовку по вопросам 

выявления, поддержки и оказапия 

адресной помощи слабоуспевающим 
обучающимся 

    

 

 По организации работы с 

отстающими 

обучающимися на основе анализа 

планов внеурочной деятельности 

Мониторинг охвата 

слабоуспеваюіqик обучающихся 

дополнительные образованием 

   

 По разви тию способностей обучающихся в соотв етствии с их потребво стями  

12 По охвату обучающихся 

дополнительяьтм образованием на 

основе yчëтa их потребностей 

Мониторинг охвата обучающихся 

дополнительные образованием (приказ 

МОН РБ) май-июнь 

  Аналитический 

отчёт, рекомендации, 

Меооппиятия 
 По организации работы с талантливыми детьми и молодёжью 
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13 По выявлению, поддержке и развитик 
способностей и талантов у детей и 
молодёжи (в том числе у обуяающихся 

с OB3) 

Мониторинг эффективности 
работы МКОУ «Кадыротарская СОШ  

им. М.Р.Гасанова»по выявлению, 

развитию, поддержке способньт и 

талантливых Мониторинг развития 

 

 

 

 
 

Июнь 

 Аналитическая 
записка 

 
 

Аналитический отчёт 

 
 

Аналитииеская 

записка 

  профессиональньт компетенций 
педагогов с одарёппыми детьми (приказ 

МОН РБ) 

 

  Мониторинг мер поддержки  

  одарённых детей, талантливой Июнь 
  молодёжи и их педагогов и  

  наставников  

14 По итогам Всероссийской ОлиМfІИdДЫ 

UIKOJIbHИKOB 

Мониторинг участия и 
достижения обучающихся РБ во 

ВсероссийсКой олимпиаде школьников 

(приказ Авроры о проведении 

мониторингаЈ 

Итонь  Аналитический 

отчёт об итогах 
ВсОШ 

15 По учёту иньт форм развития 
Образователъньт достижений 

школьников (за исключением ВсоШ) 

Мониторинг участия и 
достижения обучающихся РБ в 

перечневых олимпиадах и иньт 

интеллектуальньгх, творяеских 

конкурсах, мероприятиях, 

направленных на развитие интереса к 

научной, инженерно- технической, 

изобретательной, 

   физкультурно-спортивной деятельности 

Мониторввг профильного 
обучения (приказ МОН РБ) 

    

16 По учёту обучающихся по 

шщивядуальным учебным планам 

Июнь  Аналитический 

17 По развитию  способностей у 

обучающихся в классах с углублённым 

изучением отдельных предметов, 

профильных   (предпрофильных 

классов) 

Мониторинг профпльпого 

обучения (приказ МОН РБ) 

 

  Аналитический 

отчёт 
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 По созданию условий для совертенствования осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня 

основного o6rqero образования 

18 По проведению ранней 
профориентации 

обучающихся 

Мониторинг профессиональных 
предпочтенггй и склонностей 

обучаюідчхся 6-9 классов 

Сентябрь-июнь  Аналитчческий 
отчёт 

19 По вьтявлению 
предпочтений 

обуиающихся ООО в 

области 

профессиональной ориентации 

Мониторинг профессиональньш 
предпотенпй и склонностей 

обучающихся 6-9 классоь 

общеобразовательпых организаций 

(приказ) 

Сентябрь-июнъ  Аналитииеский 

отчёт 

20 По сопровожденто 

профессионального 
самоопределения обуиаюіцихся ООО 

(в том шtсле с OB3) 

Мониторинг профессиональньт 
предпочгений и склоюіостей 

обучаюіцихся б-9 классов 

общеобразовательных организаций (в 

части обучающихся с OB3) 

Сентябрь-июнь  Аналитический 

0TЧеT 

   
Мониторинг взаимодействия МКОУ 

«Кадыротарская СОШ  им. 

М.Р.Гасанова»с профессиональными 

образователъньтми организациями, 

предприятиями района, 

общественньпіи организациями по 

реализацяи комплекса мероприятий 

профориентационной направленности 

(приказ) 

Сентябрь-июнь 

 

 

21  Гlo выбору профессии 

обучаюідимися 

ООО 

Монигоринг профессиональньтх 
предпочтений и склонпостей 

обучающихся 6-9 классов 

общеобразовательвых организаций 

Сентябрь-июиь  Аналитический 

орет 

  (°Р )   
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22 По     выявлению предпочтениу 
обучающихся COO в области 
профессиональной ориентации 

Моииторинг профессиональньтх 

предпочтений и склонностей 

обучающихся 6-11 классов 
общеобразовательных организаіtий 

Сентябрь-июнь   

23 По сопровождению 

профессионального самоопределения 

обучающихся COO (в том числе с 

OB3) 

Мониторинг профессиональных 

пщдпочтений и склонностей 

обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательньт организаций 

 

Мониторинг взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

профессионалъными организациями, 

предприятиями района, 

общеетвенными 

организациями по реалязации комплекса 
мероприятий профориептационной 
направленности (приказ) 

   

24 По выбору профессия 

обучаюіцимися 

COO 

Мониторинг профессионалъпых 

предпочтений и склонностей 

обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательяьтх 
Организаций (приказ) 

Сентябрь-июнь  Аналктический 
отчёт 

25  эффективность 
профориентационной 
работы в профильньтх классах и 

классах  с углубленным  изучением 
отделъных предмегов 

Мониторинг организации 

профилъного обучения в 

общеобразовательньт 

организациях 

 
 

 

 Аналитический 
отяёт 

26 По успеюности заянсления в BY3 
в соответствии с выбраттым профилем 

Монпторинг организации 
профильного обучения в 

обтцеобразовательньт 
организациях 

 
  Аналитический 

отчёт 

 По совервіенствованию структуры средііего профессионального образования 

27 По учёту обучаюіцихся с OB3, Мониторинг инклюзивного | Сентябрь-иіоль Аналитическяй 
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поступивівих в ПOO 

28 По учёту обучающихся, поступивших 
в 

ПOO своего региопа 

образовательной среды в ОО CПO 

Мониторинг иггклюзивного 

образовательной среды в ОО CПO 

Республики Дагестан 

 
Снггябрь-шоль 

отчёт 

Аналитический 

отчёт 

По повытению профессионального мастерства педагогипеских работников 

29 По выявлению профессионалъных 

дефицитов и совершенствованяю 

компетенций    педагогических 

работников через индивидуальные 

образовательные маршруты 

30 По проведению профилактики 

Профессионального выгорания 

педагогов 

31 По осуществлениіо научно- 

методического сопровождения 

педагогических работников 

Мониторинг профессиональньт 

дефицитов педагогов в разрезе 

предметов и комлетенций 

 
 

Мониторинг программ ДПО, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания 

Мониторинг организаіщи научно- 

методияеского сопровождения 

Сентябрь-июнъ 

 

 

 
 

Сентябрь-июнь 

 
 

Сенгябрь- июнь 

Аналитический 

отчёт 

 

 
 

Аналитігяеский 
отчёт 

 

Аналитическяй 
ОТчет 

 
32 По выявленшо кадровых 

потребностей в ОО РБ 

По устранению дефицита педагогических кадров 

Мониторинг кадровьтх потребностей в Май-июль 

МКОУ «Кадыротарская СОШ  им. М.Р.Гасанова»и 

устранеютя дефиіщтов 

 
Аналігтический 
отчёт 

33 По осуществлению профессиональной 

переподготовки по образовательньгм 

программам педагогическоу 

направленности 

Моівтторинг осуідествлення 
профессионалъной переподготовки 

Аналитический 
отчёт 

34 По поддержке 

педагогов/реализации 

наставничества 

работников 

молодых 

программ 

педагогических 

Мониторинг поддержки молодьт 

педагогов и реализации программ 

наставнииества 

Аналитическая 
записка 

По повытению квалификации педагогипеских аботнинов в амках еализации п ио ите 

35 По организации повьвііения 

квалификации педагогических 

работников в рамках реализации 

Приоритетных федеральных 

программ 

Мониторинг программ ДПО Сентябрь - июлъ Аналитический 

отчет 
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 По организации воспитательной работы 

36 По организации  работы 
педагогических работников, 

осущесавляюідих классное 

Руководство в соотве’і ствии с 

программой воспитания 

Мониторинг оргаиизованнът 
мероприятий разньт направлепий для 

обучающихся 

Мониторинг охвата детей с неродным 

русским языком мероприятиями по 

социальной и культурной адаптации 

 

Мониторинг обуиающихся, 

щаходящикся на учёте в КДН (на конец 

учебного года) 

 
Мониторинг обучающихся, 
находящихся на внутришкольном 

учёте 

   

37 По эффективности деятельности по 

классному руководству 

Монигоринг охвата педагогических 

работников, осуществляющих 

деятельность по классному 
РУКОВОДСТВУ 

 

Мониторинг педагогических 

работников, прошедиіт подготовку по 

приоритетным направлениях 

воспитания обучающихся 

   

 


